
US BEAUREPAIRE HANDBALL
Assemblée Générale Ordinaire du 8/06/2023

Présents du CA : Nicolas Charpail, Olivier marais, Claire Laurens, Floriane 
Teixeira, Vincent Arnaud, Laetitia Rollin, Léonie Gullon, Eline Larnaud
Excusés : Floriane Véricel, Julie Martin, Manon Pépin, Zoé Arnaud, Corinne 
Vacher

Représentants du comité : Marie Claude David (vice-présidente) et Patrice 
Perrin (président)

Représentants de la mairie : Yannick Paque, Jérémie Vial

1.     Rappel des obligations légales et présentation du déroulé   
Mot de bienvenue et déroulé
Remerciement (comité / mairie / …)
Remerciement Elus
Remerciement CA
Remerciements Coachs/Entraineurs/parents référents/Bénévoles 

actions ponctuelles
Chiffres (effectifs/collectifs…) de la saison : 243 licenciés record 

historique du club avec une parité presque parfaite.

Nombre de LICENCIES :

 JEUNES    (-18 ans) SENIORS      (+18 ans) TOTAL

Masculins 80 45 125

Féminins 77 41 118

TOTAL 157 86 243

2.       Bilan Moral & Sportif  

Mot du président : « Avant de passer aux résultats, nous devons revenir sur 
certains incidents qui ont entaché cette saison. Il semble que nous avons un 
peu oublié les valeurs qui nous animent.
Problèmes de discipline de notre public : les parents, les coachs, les 
encadrants ont une responsabilité de comportement exemplaire auprès des 
licenciés en particulier des jeunes.



Problèmes de respect des décisions (coach/public et joueurs) du corps 
arbitral.
Les dirigeants ont leur responsabilité en n'ayant peut être pas assez formé 
des personnes et en ne communicant pas assez sur les devoirs du supporter, 
du joueur, du coach, des officiels…
Je souhaite aussi qu'il y ait des candidats à la formation de  responsable de 
salle. »

EN CONSEQUENCE ET CONFORMEMENT A NOTRE REGLEMENT INTERIEUR
Une Commission de discipline et Ethique sera activée pour l’ensemble de la 
saison et non sur simple « évènements ». (2 membres du CA, 1 Parent et 2 
joueurs seniors) avec pour missions :

- Animation et sensibilisation
- Charte et affichage
- Rappel des responsabilités des officiels
- Formations (Responsable de salle, table…)
- Enquêtes et commission de médiation et discipline si 

nécessaire
Intervention de Marie Claude David du comité qui a rappelé les faits lors d’un match
de la sélection du comité. Celui-ci a dû payer une amende de 400€ auprès de la 
fédération française de handball suite à une décision prise lors d’une commission de 
discipline suite au comportement de parents supporters de licenciés de 
Beaurepaire.

Bilan sportif des collectifs et mots des coachs

RÉSULTATS USB

M7 - Mylène/Manon
Saison à 10, un effectif un peu juste
Bon groupe dynamique et agréable qui a bien progressé et sera en mesure de faire 
plus de tournois l'année prochaine si la plupart reprennent 

M11G 3ème poule Intermédiaire – Simon/Orianne
Groupe très engagé, qui a fait des progrès tout au long de l'année avec des 
résultats en dents de scie.

M11F 7ème  poule Intermédiaire – Ophélie/Manon
Bilan de saison équilibré pour nos -11F avec 7 victoire pour 7 défaites. Une équipe 
assez équilibrée dans l’ensemble avec deux ou trois joueuses qui sortent du lot. 
Une belle progression individuelle et collective dans l’ensemble. 

M13G 1er division 2 – Lison/Bassat
Lison : « Groupe conséquent de joueurs ce qui nous a obligé à effectuer beaucoup 
de rotations notamment en seconde partie de saison.
Sur le plan sportif saison mitigée avec des matchs accessibles qu’on a rendu 
compliqués surtout sur la première phase mais aussi de belles performances



Fin de saison qui se conclut par une première place et un groupe qui 
semble bien vivre »

M13F 4ème division 2 – Joy/Louana
Effectif à 13 joueuses. Beaucoup de nouvelles et de montées de M11 donc niveau 
très hétérogène. Groupe qui a su intégrer tout le monde. Progression de tout le 
monde à son niveau. Reprise pour l'année prochaine de tout le collectif. 

M15F 1ère Excellence AURA, coupe d'Isère, finalistes AURA – Franck/Floriane
Franck : « Saison pas terminée à ce jour. Coupe d Isère, 1 ère en poule haute 
excellence et ce dimanche en finale AURA. En cas de victoire, on pourra parler 
d'une saison parfaite.
Un groupe de qualité et surtout travailleur, qui apprend vite.»

M15G 4ème Première division – Bastien/Thomas
Bastien : « Un collectif avec des niveaux disparates mais avec une même envie de 
bien jouer de faire plus et mieux pour l'équipe. Un groupe qui vit bien sur et en 
dehors des terrains. Une bonne mentalité. Malgré des matchs sans l'équipe au 
complet. L'évolution est notable sur la saison surtout sur la 2ème phase dans une 
poule avec un niveau plutôt relevé oú on finit 4ème devant l'équipe de la Biévre et 
derrière un 3ème contre qui on fait deux matchs nuls. Les 2 premiers avec des 
armes largement supérieures ont survolé le championnat mais nous ont permis 
d'élever notre niveau et de comprendre qu'on était capable de 
developper un beau jeu. »

M18F: 3ème Excellence AURA – Simon/Ophélie
Malgré un bon début de saison 1ere en phase de poule. Le groupe déjà réduit en 
nombre a subi quelques blessures qui ont freiné le développement du travail 
d'équipe mais le groupe a su rester fort même en jouant 3 match à 6 ( 3 victoires !)
et une très belle finale de CJB perdu aux tirs au but.

M18G: 5èmeDivision 2 – Axel/Robin/Noah
Un groupe de m18g "baby Beaurepaire", comme ils se sont surnommés au beach 
Hand du weekend passé.
Très investis dans la vie du club.
Les joueurs ont fait leurs marques dans cette catégorie pour la majorité du 
collectif.
De nombreuses défaites lors de ces deux phases, mais une volonté d'avancer dans 
le Hand pour chacun.
Un noyau de ce collectif poursuit l'année prochaine avec un peu plus d'expérience 
dans la catégorie. 

SG: 9ème Division 1 – Boris/Sam
Avec un collectif en construction (qui est passé de très peu de joueurs la saison 
dernière à 24 licenciés cette saison), le début de saison n'a pas été simple. Les 
joueurs ont trouvé leurs marques à partir de janvier et les victoires sont arrivées. 
L'objectif était de recréer un groupe et de se maintenir, chose faite. Maintenant 
objectif montée et création d'une équipe réserve. 

SF2 : 1ère Division 1 – Mary/Mylène



Aide ponctuelle de Joy Devidal et Thibaud Astier pour le coaching
Un collectif réel de 9 joueuses avec toujours des renforts de la 1. Mission 
accomplie avec seulement une défaite cette saison et surtout la montée en pré-
nationale. Pour la saison prochaine, arrivée de 3 joueuses pour 2 départs.

SF1 : 10ème de N2 => Descente en N3 – Franck/Simon
Franck: “En qualité, le meilleur effectif que j ai entraîné jusqu'ici. Groupe 
conséquent de 21 joueuses et pourtant une descente en fin de saison. A nous de 
rebondir avec 2 départs pour 2 arrivées l'année prochaine.”

HAND ENSEMBLE - Keshia
Keshia: “Groupe de 14 joueurs, présence aux entraînements en moyenne 8-10 
joueurs
Très bonne saison, avec de nombreuses rencontres réalisées
Beaucoup d’échanges et d’intégration au sein du club ! Et beaucoup de projets 
pour nos joueurs (dont la formation à la table de marque ou bien l’encadrement de
collectifs jeunes)
Notre projet premier est toujours d’intégrer un championnat adapté où nous 
multiplierons les rencontres sur le territoire mais dans un but compétitif

Notre groupe évolue bien et l’ambiance est toujours au rendez-vous
Toute l’équipe est partante pour reprendre l’année prochaine !”

SPORTIF ET TECHNIQUE

FORMATIONS 2022-23 :

Formation Ecole de hand : Mylène,Margot, Axel, Ophélie, Manon

Formations Entraineurs : Bastien Noir, Manon Pépin, Ophélie Teyssier 

Formation interne: table de marque, arbitrage, entraineurs..

1 sélection Isère 2009 garçons
Aloïs Rodriguez

3 sélection Isère 2009 filles
Manon Boes
Luna Madi
Margot Guironnet

Evènements USB  

Stage Toussaint
Soirée présentation équipe/partenaires  + 50 ans du club



Tournoi hand fluo
Stage Pâques
Beach handball
Ventes / Projets collectifs

Interventions en milieux scolaires  :

NOMBRE DE CLASSES = 27 (500 ENFANTS)*

INTERVENTIONS SCOLAIRE BEACH HANDBALL :NOMBRE DE CLASSES = 16 (320 
ENFANTS)*

*MOYENNE DU 20 ÉLÈVES PAR CLASSE

Bilan école d’arbitrage par Vincent Arnaud pour Zoé Arnaud

2 Juge Arbitre T3
1 JAT2
3 JAT1 (N2 féminin et N3 masculin)
1 arbitre beach international
10 JA Jeunes club
11 JA Jeunes T3
2 JAJ T2
Actions de l’année : accompagnement des jeunes sur tous les matchs
Premières désignations à l’extérieur pour JAJ T3
2 Formations d’arbitres adultes qui sifflent à domicile
30 formations arbitrage découverte pour les jeunes et très jeunes
Achat de matériel 
Partenaire privé Idéal Construction pour l’arbitrage
Labellisation avec validation de 4 indicateurs sur 6
Inclusion de l’arbitrage sur les séances beach que le club doit assurer
Travail sur les valeurs autour de l’arbitrage
Projection sur la saison prochaine : formation, finalisation de la formation de Zoé 
comme responsable Ecole d'arbitrage, suivi des formations
Remerciements à tous les bénévoles impliqués dans l’arbitrage

3.       Perspectives 2023-24  

Prévisions de collectifs engagés : probablement 18 équipes

Recrutement impératif de coachs/entraîneurs



Insister sur les renouvellements rapides des licences pour avoir de la 
visibilité au plus tôt.

Nouveauté 2023-24 : ouverture d'une section handball au collège :
Intervention au collège Jacques Brel avec les enseignants Mr Laporte et Mme
Piladelli le vendredi de midi à 14h pour les élèves de 4ème et 3ème licenciés
FFHB. Compétitions les mercredis après-midi.
Perspectives pour l’année suivante : l’ouvrir aux élèves de 6ème et 5ème.

Développement : Olivier Marais mandaté au niveau du comité local de 
développement de EBER afin d’essayer de faire bouger les choses sur le
Local/territoire et la Communauté de communes Entre Bièvre Et Rhône.

Projets d’équipes de fin d’année pour créer et renforcer la cohésion des 
équipes : 
Présentation des différents projets et de leurs financements 

4.     Finances  

Bilan Financier par Nicolas Charpail et Claire Laurens
Présentation du bilan comptable : Budget total de 258 000€ avec un 
excédent de 1463€. Un gros travail a été réalisé sur la recherche de 
subventions.

Reconduction de la subvention mairie de 26000€ que nous remercions.

Minibus :
Explications sur le fonctionnement et les tarifs, et la charte d’utilisation.
Le minibus sera équipé d'une carte carburant et d'un badge de télépéage.
Priorités aux équipes jeunes/entrainements
Déplacement des équipes fanions

C'est une subvention qui a un coût certain, c'est pourquoi nous demandons une 
participation aux joueurs.euses. Celle-ci ne couvre pas les frais.

Bilan Boutique : 
En résumé la boutique hiver a bien fonctionné. Celle de printemps/été a été un 
peu plus timide…. Une nouvelle boutique sera lancée pour Noël cette nouvelle 
saison avec quelques nouveautés. Encore merci à tous les participants de leur 
confiance. Au total, l'activité boutique a rapporté 3000 Euros.

Bilan sponsoring par Eline Larnaud
Remerciements pour les résultats du sponsoring : cinq jeux de maillots rouge et 
noir renouvelés, changement des panneaux, des bâches de joueuses N2, 
financement du projet Album du Club, des diffusions video, de la table de marque :



près de 45000 Euros de sponsoring cette saison grâce à l'énorme travail de cette 
belle équipe.

Tarifs 2023-24
Baby hand :  90€ avec 1 T-shirt

7/9 ans :  90€ avec 1 T-shirt
M11 ans:  115€ avec Pack complet*
M13 ans: 135€ avec Pack complet*

M15/M16 ans: 135€ avec Pack complet*
M18 ans: 155€ avec Pack complet*

SG/SF : 160€ avec T-shirt + chaussettes**
Loisir : 90€ avec 1 T-shirt

Hand ensemble : 100€ avec Pack complet*
Dirigeant : 36€ (pris en charge par le club)

*Pack complet=T-shirt d'échauffement + short + chaussettes
**Pas de short pour les seniors, permet une augmentation moindre

Mot du maire et de l’adjoint aux sports :
Remerciements aux présents
Rappel : La subvention a été beaucoup augmentée depuis 2022.
Les  dépenses  d’électricité  ont  explosé  cette  année.  Appel  à  la  vigilance
auprès des associations.
Remerciements  auprès  des  bénévoles  pour  le  fonctionnement  de
l’association.
Question des créneaux gymnase et de la construction d’un nouveau gymnase
non  prévue  sur  ce  mandat  (investissement  risqué).  Ne  pas  hésiter  à
contacter les maires des autres communes.
Félicitations auprès des joueurs.euses.

5.     CA 2023/2024  

Se présentent :
Nicolas CHARPAIL
Eline LARNAUD Olivier MARAIS
Laetitia ROLLIN Claire LAURENS
Léonie GULLON Vincent ARNAUD
Zoé ARNAUD Alexia SCHIAVO
Julie MARTIN Floriane TEIXEIRA
Corinne VACHER Amélie SAVOLDELLI

6.     Vote des résolutions  

Résolutions N°1 : Article 2 du Règlement Intérieur avec la composition et le 
fonctionnement de la commission Ethique et discipline.



ADOPTEE à l’unanimité

Résolution N°2 : Convocation aux AG  par voie de mail
ADOPTEE à l’unanimité

Résolution N°3 : Bilan Moral, sportif & Perspectives 23/24
ADOPTEE à l’unanimité

Résolution N°4 : Bilan financier
ADOPTEE à l’unanimité

Résolution N°5 : Tarif des licences
ADOPTEE à l’unanimité

Résolution N°6 : Election du CA
ADOPTEE à l’unanimité

AG close à 20H35


